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Neue Konzepte fur die
medizinische Grundversorgung

Kann die medizinische Grundversorgung gesichert werden, indem die

Gemeinden Praxen bauen? So manche Gemeinde stellt sich diese Frage, wenn

die Arztin oder der Arzt im Dorf ins Pensionsalter kommt. Wie weit sich

eine Gemeinde engagieren will, ist offen. Sicher ist, dass es die Beteiligung

der Arztinnen und Arzte braucht, wenn das Projekt erfolgreich sein soll.

Viel musste Pfungen in den letzten Jahren
hinnehmen. Erst zog die Coop-Filiale ins
Nachbardorf, dann schloss die Poststelle.
Zwar hat die Migros eine neue Filiale
ertffnet. Diese liegt jedoch ausserhalb
des Ortes. Pfungen hat in gewisser Weise
seinen Dorfkern verloren. Nun engagiert
sich die Gemeinde fur seinen Erhalt, weil
sie damit an Attraktivitat gewinnen wird.

So wie Pfungen geht es mancher Ge-
meinde in der Schweiz, und dem kann
sich auch die Medizin nicht entziehen.
37 Prozent der Hausarztinnen und Haus-
arzte im Kanton Zurich sind alter als 55
Jahre. Sie werden also in absehbarer Zeit
eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger
brauchen.

Nun liegt es nahe, dass Gemeinden
selbst Arztpraxen zur Verfugung stellen
oder gar betreiben. Scheitern gewisse
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bereits an finanziellen Fragen, gelten fur
andere ordnungspolitische Grundsatze.
In jedem Fall gentigt es nicht, einfach
eine neue Praxis zu bauen. Diese Art
eines attraktiven Angebots kann einfach
kopiert werden. Der angestrebte Vorteil
wird also redundant.

Fur ein erfolgreiches Projekt braucht es
zuerst die Entwicklung eines massge-
schneiderten Konzepts. Die Situation in
jeder Gemeinde ist einzigartig und die
Losung nur teilweise kopierbar. Hier
kann die Gemeinde grosse Unterstit-
zung leisten, zum Beispiel indem sie die-
ses erarbeiten lasst. Die Zusammenarbeit
aller Beteiligten und der Einbezug der
Arzteschaft sind unabdingbar.

FUr ein gutes Konzept lasst sich viel ein-
facher eine Tragerschaft finden. Meist
entsteht sie bereits aus der konzeptio-
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nellen Vorarbeit. Selbiges gilt natdrlich
auch fur den medizinischen Nachwuchs.
Ist ein Projekt gestartet und sind erste
Ergebnisse sichtbar, sind Mitstreiter viel
einfacher zu finden.

Pfungen hat den ersten Schritt gemacht.
Dank dem Engagement der Gemeinde
haben die lokale Arztin und die Liegen-
schaftsbesitzerin  zueinander gefunden
und ein attraktives Projekt gestartet. Ein
erster Schritt also, die Grundversorgung
in Pfungen sicherzustellen.

FMH-Arztestatistik 2014: Zunahme des
Frauen- und Auslanderanteils

Die Schweiz zdhlte im Jahr 2014 34348 berufstatige Arztinnen und Arzte.
Erneut zugenommen haben der Anteil an Frauen und der Anteil an Arztinnen

und Arzten mit ausléndischem Arztdiplom. Dies belegen die neusten Zahlen

der FMH-Arztestatistik 2014.

34348 Arztinnen und Arzte arbeiteten
im Jahr 2014 in der Schweiz. Dies sind
1106 mehr als im Jahr 2013. Obwohl der
Manneranteil nach wie vor 60,4 Prozent
betragt, sind die Frauen fur diese Zu-
nahme verantwortlich. Seit 1990 belauft
sich die jahrliche Zunahme des Frauen-
anteils auf 4,8 Prozent — diejenige der
Manner auf 1,2 Prozent. Die Entwick-
lung der Anzahl Studierenden zeigt,
dass der Frauenanteil weiter zunehmen
wird. Ein Trend, der auch in der Alters-
struktur zu sehen ist. So sind 63 Prozent
der Altersklasse unter 35 Jahren Frauen.
Das Durchschnittsalter der Arzteschaft
im ambulanten Sektor betragt 54,0

Jahre, dasjenige im stationaren Sektor
42,9 Jahre.

Auch der Anteil an Arztinnen und Arzten
aus dem Ausland stieg an und betragt
neu 30,5 Prozent. Die Mehrheit der aus-
léndischen Arztinnen und Arzte stam-
men aus Deutschland.

Prognosen besagen, dass die umfassende
medizinische Versorgung in der Schweiz
nur mit Arztinnen und Arzten aus dem
Ausland gewabhrleistet werden kann. Aus
Sicht der Arzteschaft ist die Politik gefor-
dert. Eine Massnahme kann sein, die
Anzahl Medizinstudienplatze zu erhdhen.

Der Frauenanteil steigt stetig auf liber 60 Prozent
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Die Gemeinde brachte alle an einen Tisch

Im Gesprach mit Dr. med. Bettina Meier, Hausarztin in Pfungen,
und Max Rutimann, Gemeindeprasident von Pfungen.

hawadoc AG: In Kiirze ziehen Sie
mit lhrer Praxis an einen neuen
Standort. Bereits vor ein paar Jahren
haben Sie das ins Auge gefasst.
Woran scheiterte es damals?

Dr. med. Bettina Meier: In etwa funf
Jahren méchte ich in den Ruhestand
oder zumindest beruflich kUrzertreten.
Angesichts dessen waren die Kosten fur
den Praxisausbau und den Umzug ein-
fach zu hoch.

Was hat sich in der Zwischenzeit
verandert, dass Sie sich anders
entschieden haben?

Dr. med. Bettina Meier: Beim heutigen
Projekt Ubernimmt die Besitzerin der
Liegenschaft den Praxisausbau und ver-
mietet mir fertig ausgebaute Praxis-
raume. So sind die Investitionskosten
zwar nach wie vor beachtlich, haben sich
aber auf ein tragbares Niveau reduziert.

Die Gemeinde Pfungen hat sich
stark dafiir eingesetzt, dass

Dr. med. Bettina Meier mit ihrer
Praxis an den neuen Standort zieht.
Was war die Motivation dafiir?

Max RUtimann: Es ist absehbar, dass
Dr. med. Bettina Meier in den Ruhe-
stand geht. Mit dem Umzug wird ihre
Praxis sehr viel an Attraktivitat gewin-
nen. Das wird ihr bei der Suche nach
einer Nachfolgerin oder einem Nach-
folger sicherlich zugutekommen. Es ist

unser Beitrag dazu, dass die medizini-
sche Versorgung im Dorf erhalten bleibt.

Wie haben Sie aus arztlicher Sicht
dieses Engagement wahrgenommen?
Dr. med. Bettina Meier: Der Einsatz der
Gemeinde war sehr wichtig fur das Pro-
jekt. Sie war es, die alle Beteiligten wie-
der an einen Tisch brachte, nachdem der
Umzug im ersten Anlauf gescheitert war.
Ausserdem Ubernahm sie die Kosten fir
die Beratung der hawadoc AG. Das
damit erarbeitete Konzept war ein wich-
tiger Beitrag.

Die Gemeinde koénnte ja auch Praxis-
raume bereitstellen oder die Praxis
betreiben. Ware das keine Option?
Max Rutimann: Pfungen hat gesunde
Finanzen. Dennoch liegen keine gros-
sen Sprunge drin. Hinzu kommt, dass es
nicht die Aufgabe der Gemeinden ist,
Arztpraxen zu finanzieren oder gar zu
betreiben. Wir kénnen uns aber dafir
einsetzen, dass die Rahmenbedingun-
gen moglichst gut sind.

Wie sieht dieser Einsatz konkret aus?
Max ROtimann: Ein privater Investor
erstellt in unmittelbarer Nahe zum Bahn-
hof Gewerberdume, in denen ein Gesund-
heitszentrum am Entstehen ist. Da konn-
ten wir mit Hilfe der hawadoc AG unter
den Beteiligten vermittelnd unterstitzen,
sodass das Projekt fortgefihrt wurde.

38 Prozent der Grundversorger im Kanton Ziirich sind alter als 55 Jahre
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Praxisborse im Ziircher Unterland
Nach mehrjahriger Startphase kann die
Hawa-Praxisborse in den Bezirken
Winterthur und Andelfingen erste Erfolge
ausweisen. Das Projekt wurde nun auf

die Bezirke Bulach und Dielsdorf ausge-
weitet und wird dort von Dr. Hermann Kutt
betreut. Er ist frisch pensionierter Psychi-
ater aus Bulach. Im personlichen Gesprach
nimmt er Winsche und Erwartungen
Interessierter auf und vermittelt Kontakte.
Bei der hawadoc AG laufen die organi-
satorischen Faden zusammen und

Dr. Dominik Nauer ist die Verbindung

zum Hawa-Vorstand.

Qualitatszirkel fiir medizinische
Praxisassistentinnen in Riimlang
Nach einem ersten Qualitatszirkel in
Winterthur konnten wir bereits den
zweiten fur medizinische Praxisassisten-
tinnen in Rimlang initiieren. Unter
der Leitung von Pia Elsener treffen sich
die medizinischen Praxisassistentinnen
einmal im Monat zum fachlichen
Austausch. Mit dem grossen Interesse
an den Qualitatszirkeln sind wir sicher,
dass weitere folgen werden.

Neue Partnerschaft mit

Sandoz Pharmaceuticals AG

Seit Januar 2015 durfen wir die Sandoz
Pharmaceuticals AG zu unseren Marke-
tingpartnern zdhlen. Sandoz ist die
Generikatochter von Novartis und steht far
Arzneimittel in hoher Qualitat, Innovation
und Tradition. Dank der Unterstiitzung
unserer Sponsoren kénnen wir den
Seminarraum in Winterthur unterhalten.
Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit
und danken fir die Unterstutzung.

Reorganisation bei Bluecare

Diverse Uberlegungen fiihrten zur
Entflechtung der Unternehmen Bluecare,
HIN und TrustX Management AG.

Alle drei Unternehmen wurden in die
Selbstandigkeit entlassen. Im Rahmen der
Reorganisation erhoht die Zur Rose ihr
Aktienpaket an der Bluecare auf 75 Prozent.
Zudem |6st Walter Harsch Philip Baumann
als CEO der Bluecare ab. Wir danken fur
die stets gute Zusammenarbeit und freuen
uns darauf, diese mit allen Beteiligten
fortzusetzen.
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Abrechnen im Tiers Payant Tarmed-Seminare M e
26. November 2015, 14 Uhr Tarmed-Vertiefungsseminar
24. September 2015, 14 Uhr
Arzte-Webseite: In 2 Stunden Stolperstein im Tarmed...?
zum Internetauftritt 27. Oktober 2015, 19 Uhr %F e
29. September 2015, 19 Uhr 3 i i
19. November 2015, 14 Uhr Managed Care-Seminare
Managed Care in der Praxis
Einfihrung in den Praxisspiegel 17. September 2015, 14 Uhr
1. Oktober 2015, 14 Uhr Einfihrungsseminar fir MPA -
24. November 2015, 19 Uhr ——
() Einfiihrung in die Praxisapotheke . mepha .
1. Dezember 2015, 19 Uhr Management-Symposien
Ideen fiir den Generationenwechsel
Professionelles Telefonieren - 22.September 2015, 19 Uhr > SANDOZ
fir medizinische Praxisassistentinnen Planung des Ruhestands S/p@Healt
27. August 2015, 14 Uhr 17.November 2015, 19 Uhr
3. September 2015, 14 Uhr
() Qualitatssicherung in der Praxisapotheke e
15. September 2015, 19 Uhr Z@NT'VA
A SANOFI COMPANY
Beim Besuch dieser Seminare erhalten Sie Credits fur die Kernfortbildung s se

in Allgemeiner Innerer Medizin (AIM).

Arztenetze

Verein 1A-Hausérzte
Hausarzte an der A

Alle Informationen zu den Seminaren und die Anmeldung finden Sie unter www.hawaplus.ch.

doccare //

Umfassende Beratung dank breiter Erfahrung

Haus- und Kinderarzte

Als Arzteorganisation erhélt die hawadoc AG viele allen anderen. Aber wir kennen die Rezepte,

Anfragen zu Praxisprojekten. Oftmals besteht die mit denen sich Projekte verwirklichen lassen. T NY
Erwartung, dass es so einfacher ist, Arztinnen und Gerne informieren wir Sie Gber unsere mass- w‘ -
Arzte zu finden. Leider geht es uns nicht anders als geschneiderten Dienstleistungen.

Ich méchte mehr liber die Dienstleistungen der hawadoc AG erfahren.

_ o hawadoc
Bitte kontaktieren Sie mich tber folgende N/ Fratorsaniation
E-Mail-Adresse oder Telefonnummer:
Impressum
Praxisstempel E-Mail Auflage
1500 Exemplare
Kontaktperson Telefon hawadoc AG

Garnmarkt 1

8400 Winterthur

Tel. 052 235 01 70

Fax 052 235 01 77
hawadoc@hawadoc.ch
www.hawadoc.ch
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